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POLITYKA JAKOSCI, SRODOWISKOWA ORAZ BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

Nadrzednym celem SUBNEA Sp. z o. 0. jest $wiadczenie ustug przez wykwalifikowang, doswiadczong
kadre, w zakresie ustug srodowiskowych, hydroakustycznych oraz geofizycznych, w tym
kompleksowe badania i monitoring $rodowiskowy, nadzér Srodowiskowy i techniczny oraz
przygotowywanie dokumentacji srodowiskowej. Firma wykonuje takze raporty oceny oddziatywania
na srodowisko w zakresie morskim, zaréwno dla inwestycji offshore, dedykowanych gtéwnie dla
sektora energetycznego oraz oil&gas, jak i przedsiewzie¢ nearshore/onshore (ustugi $wiadczone
w ramach rozwoju portéw i przystani morskich, prac i projektéw dotyczacych ochrony wybrzeza oraz
inwestycji $rédlgdowych). Ustugi realizowane s3 zgodnie z polskimi, jak i miedzynarodowymi
regulacjami prawnymi oraz wytycznymi dotyczgcymi ochrony $rodowiska naturalnego.

Ponadto duza czes$¢ dziatalnosci firmy dotyczy projektowania i wdrazania autorskich rozwigzan
technologicznych, jako narzedzi stuigcych do realizacji okreslonego powyzej, nadrzednego celu
funkcjonowania spotki. Majac na uwadze state podnoszenie jakosci udzielanych ustug wdrozono
Zintegrowany System Zarzadzania w oparciu o normy: 1SO 9001 - system zarzadzania jakoscia, ISO
14001 - system zarzadzania srodowiskiem, 1SO 45001 - system zarzadzania bezpieczeristwem i higieng

pracy.

Cele Zintegrowanego Systemu Zarzadzania stojgce przed naszg firma to:
¥’ ciggta poprawa standardu $wiadczonych ustug,

ciggta poprawa srodowiskowych efektéw dziatalnosci,

€

ciagte doskonalenie systemu zarzgdzania BHP,

t\

dazenie do petnej satysfakcji Klientow,

<

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym,

<

dazenie do statej poprawy stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

v u$wiadamianie i angazowanie pracownikéw do dziafari na rzecz ograniczenia negatywnego
oddziatywania na $rodowisko naturalne,

v' ciagte promowanie doskonalenia dziatah w zakresie wdrozonego Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania,
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v

skutecznos¢ Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania.

Realizacja tych celéw nastepuje poprzez:

v
v
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zintegrowanie wymagan systemu zarzadzania $rodowiskiem z procesami biznesowymi organizacji,
przestrzeganie i zgodno$¢ z obowigzujgcymi wymaganiami prawnymi i regulacyjnymi z zakresu
ochrony srodowiska, bezpieczeristwa ihigieny pracy oraz innych wymagan dotyczacych
dziatalnosci firmy,

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy w celu zapobiegania zwigzanym z pracg
urazom i dolegliwosciom zdrowotnym,

eliminowanie zagrozenia i ograniczania ryzyk dot. BHP,

prowadzenia konsultacji | wspoétudziatu pracownikéw oraz przedstawicieli pracownikéw,

nadzér nad ryzykiem i szansami dla realizowanych przez firme proceséw,

monitorowanie potrzeb naszych Klientéw i stron zainteresowanych,

dostarczanie ustug zaspokajajacych w najszerszym stopniu potrzeby Klientéw i stron
zainteresowanych oraz statego ich doskonalenia zgodnie z ich oczekiwaniami,

konkurencyjnos¢ cen,

ograniczenie stosowania substancji szkodliwych dla srodowiska,

stosowanie rozwigzan technicznych, technologicznych i organizacyjnych umozliwiajgcych
ograniczanie ucigzliwosci proceséw u Zrédta oraz prowadzenie racjonalnej i niestwarzajgcej
zagrozenia dla srodowiska gospodarki odpadami,

uwzglednianie zagadnien ochrony srodowiska oraz bezpieczeristwa i higieny pracy na kazdym
poziomie zarzadzania, ksztattowanie pozytywnego nastawienia pracownikow wobec
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz state podnoszenie $wiadomosci ekologicznej pracownikdw,
zapewnienie dostepnosci niezbednych zasobéw potrzebnych w zintegrowanym systemie
zarzadzania,

dostosowywanie miejsc pracy, procesow, instalacji, maszyn i wyposazenia, a takze procedur
operacyjnych i organizacji pracy do mozliwosci ludzkich,

komunikowanie znaczenia skutecznego zarzadzania srodowiskowego i zgodnosci z wymaganiami
systemu zarzadzania $rodowiskowego,

komunikowanie sie z pracownikami, przedstawicielami stuzby BHP oraz przedstawicielami
zewnetrznych stuzb ochrony srodowiska w zakresie przedsiewzie¢ majacych na celu poprawe
bezpieczenstwa i higieny pracy, a takie minimalizacji wptywu realizowanej dziatalnosci na
$rodowisko naturalne,

wykorzystanie postepu technicznego i organizacyjnego przy wdrazaniu nowych technologii, a takze
w celu zapobiegania wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zdarzeniom potencjalnie
wypadkowym lub potencjalnym sytuacjom awaryjnym.

Zarzad firmy zapewnia zgodnos¢ zintegrowanego zarzgdzania z normami PN 150 14001:2015, PN 1SO
45001:2018, PN ISO 9001:2015, jaki i wszystkie procesy dostarczajg zamierzone wyjscia.

Zapewniamy, ze cele sg ustanowione zgodnie z kierunkiem strategicznym i kontekstem organizacji.
Przyjete cele i zamierzone wyniki osiggamy dzieki zaangaZzowaniu wszystkich pracownikow
uczestniczgcych w realizacji zadan wynikajgcych z wymagan Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.



Polityka ZSZ jest znana wszystkim pracownikom oraz podana do wiadomosci stronom
zainteresowanym. Zarzad zobowigzuje sie zapewnia¢ warunki oraz $rodki niezbedne do utrzymania

i doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzadzania.
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Maciej Fojcik

Prezes Zarzadu

Szymon Bzoma

Wiceprezes Zarzadu
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